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POLITEKNIK KESEHATAN KEMENKES BANTEN 

 

VISI 

Menjadi Perguruan Tinggi Kesehatan Yang Unggul, Profesional, dan Berkarakter  pada Tahun 2026 

 

Unggul, adalah kondisi yang menggambarkan institusi pendidikan yang mampu menghasilkan 

lulusan Poltekkes Kemenkes Banten, memiliki kelebihan/keunggulan dalam kemampuan 

pengetahuan, sikap dan keterampilan dibidang pelayanan keperawatan kritis, pelayanan 

kegawatdaruratan maternal, neonatal dan bayi serta layanan laboratorium penyakit infeksi. 

Profesional, adalah kemampuan lulusan Poltekkes Kemenkes Banten yang mencakup 

pengetahuan, sikap dan keterampilan yang tinggi baik dalam bidang pelayanan keperawatan, 

pelayanan kebidanan, dan layanan laboratorium, memiliki komitmen tinggi terhadap profesi dan 

teruji kompetensinya, tahu akan kebutuhan klien/pasien serta mau dan mampu memenuhi 

kebutuhan tersebut. 

Berkarakter, adalah sikap dan perilaku lulusan Poltekkes Kemenkes Banten yang 

menggambarkan memiliki karakter moral dan karakter kinerja. Karakter moral lulusan ditunjukan 

melalui nilai – nilai kejujuran kebenaran, disiplin dan rasa kemanusiaan yang humanis dalam 

pelayanan kesehatan kepada klien/pasien dengan pendekatan dan cara-cara yang sesuai dengan 

tuntunan dan keyakinan agamanya. Karakter kinerja ditunjukan melalui penampilan kerja yang 

professional, terampil dalam melaksanakan tugas, kreatif, komunikatif dan mampu kolaboratif 

dalam melaksanakan tugas profesinya 

 

MISI 

1. Menyelenggarakan pendidikan berkualitas yang dilandasi nilai – nilai moral dan agama 

2. Melaksanakan kegiatan penelitian yang berbasis ilmu pengetahuan dan teknologi dibidang 

kesehatan 

3. Melaksanakan kegiatan pengabdian kepada masyarakat berbasis riset dibidang kesehatan 

4. Menjalin kemitraan dengan berbagai sektor, terkait yang mendukung penyelenggaraan proses 

pendidikan 

5. Melaksanakan pengelolaan sumber daya perguruan tinggi  yang transparan dan akuntabel guna 

terciptanya pelayanan prima kepada civitas akademika dan masyarakat. 
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TUJUAN 

1. Peningkatan kualitas pendidikan yang berbasis keunggulan, nilai keagaman, inovasi, dan 

kreativitas serta mejunjung tinggi keberagaman dan berwawasan global 

2. Penguatan implementasi Sistem Penjaminan Mutu Internal perguruan tinggi 

3. Peningkatan kuantitas dan kualitas penelitian serta karya dosen berbasis hasil penelitian 

4. Peningkatan kuantitas dan kualitas pengabdian kepada masyarakat serta karya dosen berbasis 

hasil pengabdian kepada Masyarakat 

5. Peningkatan kuantitas dan kualitas kemitraan dengan berbagai pemangku kepentingan yang 

mendukung penyelenggaraan Tri Dharma perguruan tinggi dan pemberdayaan alumni 

6. Peningkatan kuantitas dan kualitas pembinaan kemahasiswaan yang menudukung 

berkembangnya kreativitas dan integritas mahasiswa serta meningkatkan jejaring dan 

pemberdayaan peran alumni 

7. Peningkatan kualitas dan kuantitas sumber daya (manusia, sarana prasarana, dan keuangan) 

dalam mendukung penyelenggaraan Tridharma Perguruan Tinggi 

8. Pengembangan kelembagaan dan tata kelola pendidikan yang transparan dan akuntabel 

berbasis system informasi yang terintegrasi 

 

SASARAN 

1. Meningkatnya penyelenggaraan pendidikan sesuai standar perguruan tinggi, nilai-nilai 

moral dan agama yang mendukung peningkatan kualitas lulusan yang mampu bersaing di 

tingkat nasional dan internasional 

2. Meningkatnya prestasi akademik peserta didik 

3. Meningkatnya implementasi Sistem Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi dan 

memperluas jejaring kemitraan yang mendukung penyelenggaraan proses Pendidikan 

4. Pengembangan penjaminan mutu perguruan tinggi 

5. Meningkatnya kuantitas dan kualitas kualitas penelitian dosen 

6. Meningkatnya kuantitas dan kualitas dosen karya dosen yang berbasis penelitian 

7. Meningkatnya kuantitas dan kualitas kualitas pengabdian kepada masyarakat oleh dosen 

8. Meningkatnya kuantitas dan kualitas dosen karya dosen yang berbasis pengabdian kepada 

masyarakat 

9. Terwujudnya jejaring kerjasama dengan berbagai pemangku kepentingan pada tingkat 

Nasional dan Internasional yang mendukung Tri Dharma perguruan tinggi dalam 

menghadapi tantangan global 

10. Meningkatnya penyerapan lulusan di pasar kerja baik didalam maupun diluar negeri 
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11. Meningkatnya pembinaan kemahasiswaan yang menudukung berkembangnya kreativitas 

dan integritas mahasiswa. serta meningkatkan jejaring dan pemberdayaan peran alumni 

12. Meningkatnya pemenuhan sumber daya manusia, sarana prasarana pendidikan, dan 

keuangan sesuai Standar Nasional Pendidikan Tinggi yang mendukung pelaksanaan 

Tridarma Perguruan Tinggi 

13. Meningkatnya kelembagaan dan tata kelola pendidikan yang transparan dan akuntabel 

berbasis sistem informasi yang terintegrasi 
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1. Visi, Misi, Tujuan dan Budaya Poltekkes Kemenkes Banten 

 

Visi 

Menjadi Perguruan Tinggi Kesehatan yang Unggul, Profesional dan Berkarakter pada 

tahun 2026. 

 

Misi 

1. Menyelenggarakan pendidikan yang berkualitas dilandasi nilai – nilai moral dan agama  

2. Melaksanakan kegiatan penelitian berbasis keilmuan dan kebutuhan masyarakat  

3. Melaksanakan kegiatan pengabdian masyarakat berbasis penelitian dan kebutuhan 

masyarakat  

4. Menjalin kemitraan dengan berbagai pemangku kepentingan sektor yang mendukung 

penyelenggaraan tri dharma perguruan tinggi 

5. Melaksanakan pengelolaan sumber daya perguruan tinggi yang transparan dan 

akuntabel guna terciptanya pelayanan prima kepada civitas akademika dan masyarakat.  

 

Tujuan 

1. Peningkatan kualitas Pendidikan yang berbasis keunggulan, nilai keagamaan, inovasi 

dan kreativitas serta menjunjung tinggi keberagaman dan berawawasan global 

2. Penguatan implementasi Sistem Penjaminan Mutu Internal perguruan tinggi 

3. Peningkatan kuantitas dan kualitas penelitian serta karya doses berbasis hasil 

penelitian 

4. Peningkatan kuantitas dan kualitas pengabdian kepada masyarakat serta karya dosen 

perbasis hasil pengabdian kepada masyarakat 

5. Peningkatan kuantitas dan kualitas kemitraan dengan berbagai pemangku kepentingan 

yang mendukung penyelenggaraan tri dharma perguruan tinggi dan pemberdayaan 

alumni 

6. Peningkatan kuantitas dan kualitas pembinaan kemahasiswaan yang menudukung 

berkembangnya kreativitas dan integritas mahasiswa serta meningkatkan jejaring dan 

pemberdayaan peran alumni 

7. . Peningkatan kualitas dan kuantitas sumber daya (manusia, sarana prasarana, dan 

keuangan) dalam mendukung penyelenggaraan Tridharma Perguruan Tinggi 

8. Pengembangan kelembagaan dan tata kelola pendidikan yang transparan dan akuntabel 

berbasis system informasi yang terintegrasi 
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Budaya Kerja : 

S = Senyum 

 M = Melayani 

 A = Amanah 

 R = Rapi 

 T = Tuntas 

 

2. Latar Belakang, Tujuan dan Rasional  Standar  Hasil Pengabdian 

kepada Masyarakat 

2.1 Latar Belakang Standar 

 Dosen sebagai pendidik professional memiliki memiliki kewajiban untuk mengamalkan 

dan membudayakan Ilmu Pengetahuan dan Teknologi untuk memajukan kesejahteraan umum dan 

mencerdaskan kehidupan bangsa, melalui kegiatan pengabdian kepada masyarakat. Hasil 

pengabdian kepada masyarakat juga digunakan sebagai proses pengembangan ilmu pengetahuan 

dan teknologi, pengayaan sumber belajar/pembelajaran serta penguatan keilmuan sivitas 

akademika. Hasil Pengabdian kepada Masyarakat juga harus dapat berkontribusi dalam 

menyelesaikan permasalahan kesehatan maupun permasalahan lainnya di masyarakat, sehingga 

institusi perguruan tinggi harus memiliki komitmen yang kuat dalam membantu masyarakat dalam 

meningkatkan kesejahteraannya, sehingga perguruan tinggi bukan seperti menara gading ditengah-

tengah masyarakat, yang kurang memberi kontribusi terhadap lingkungan disekelilingnya. 

2.2 Tujuan Standar 

1. Sebagai acuan dalam menyusun perencanaan kegiatan pengabdian kepada 

masyarakat yang dilakukan dosen, Prodi, Jurusan maupun diDirektorat Poltekkes 

2. Sebagai arah dalam melakukan pelaksanaan kegiatan pengabdian kepada 

masyarakat yang dilakukan dosen, Prodi, Jurusan maupun diDirektorat Poltekkes 

3. Sebagai acuan dalam menilai mengendalikan hasil kegiatan pengabdian kepada 

masyarakat yang dilakukan dosen, Prodi, Jurusan maupun diDirektorat Poltekkes 

2.3. Rasional Standar 

Memperhatikan regulasi terkait Standar Nasional Pendidikan Tinggi seperti tertuang dalam 

Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi, maupun permendikbud nomor 3 tahun 

2020 tentang SN Dikti pasal 57, sumber daya yang tersedia di Poltekkes Kemenkes Banten, serta 

kepentingan dalam mengukur dan menilai hasil kegiatan Pengabdian kepada Masyarakat dalam 

menerapkan, mengamalkan ilmu pengetahuan dan teknologi guna memajukan kesejahteraan umum 
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dan mencerdaskan kehidupan bangsa, maka hasil Pengabdian kepada Masyarakat yang 

dilaksanakan para dosen hendaknhya bermuara pada penyelesaikan masalah yang dihadapi 

masyarakat dengan memanfaatkan keahlian sivitas akademika yang relevan,  Memanfaatkan  

teknologi tepat gun serta dapat menjadi bahan dalam pengembangan ilmu pengetahuan dan 

teknologi serta menghasilkan bahan ajar atau modul pelatihan untuk pengayaan sumber belajar. 

 

3. Definisi  Istilah 

1. Pengabdian kepada Masyarakat adalah kegiatan sivitas akademika yang memanfaatkan 

ilmu pengetahuan dan teknologi untuk memajukan kesejahteraan masyarakat dan 

mencerdaskan kehidupan bangsa 

2. Standar Pengabdian kepada Masyarakat adalah kriteria minimal tentang sistem pengabdian 

kepada masyarakat pada Perguruan Tinggi yang berlaku di seluruh wilayah hukum Negara 

Kesatuan Republik Indonesia 

3. Standar hasil Pengabdian kepada Masyarakat merupakan kriteria minimal hasil Pengabdian 

kepada Masyarakat dalam menerapkan, mengamalkan, dan membudayakan ilmu 

pengetahuan dan teknologi guna memajukan kesejahteraan umum dan mencerdaskan 

kehidupan bangsa 

4. Dosen adalah pendidik profesional dan ilmuwan dengan tugas utama mentransformasikan, 

mengembangkan, dan menyebarluaskan ilmu pengetahuan, teknologi melalui pendidikan, 

Penelitian, dan Pengabdian kepada Masyarakat 

5. Teknologi Tepat guna adalah teknologi yang berdaya guna sesuai dengan kebutuhan, 

kemampuan dan potensi yang tersedia di masyarakat 

6. Hak Kekayaan Intelektual (HKI)  adalah hak ekslusif untuk pihak yang membuat atau 

pencipta karya cipta di bidang ilmu pengetahuan, seni dan sastra yang dihasilkan 

berdasarkan inspirasi, kemampuan, pikiran,  imajinasi keterampilan dan keahlian yang 

diwujudkan dalam bentuk nyata 

7. Bahan ajar / Modul adalah bahan atau materi pelajaran/ kuliah / pelatihan yang disusun 

secara sistematis, yang digunakan dosen dan mahasiswa dalam proses pembelajaran. 

 

4. Pihak yang Bertanggung Jawab Untuk Mencapai Standar Hasil 

Pengabdian kepada Masyarakat 

1. Direktur 

2. Wakil Direktur I 

3. Kepala Pusat Pengabdian Kepada Masyarakat 
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4. Kepala Pusat Penjaminan Mutu 

5. Ketua Jurusan 

6. Ketua Program Studi 

7. Dosen 

8. Auditor Internal 

9. Ketua SPI 

 

5. Pernyataan Isi Standar Standar Hasil Pengabdian kepada 

Masyarakat 

1. Jurusan memiliki minimal satu program Pengabdian kepada masyarakat yang 

dilaksanakan kelompok dosen dengan pendekatan Interprofesional Colaboration untuk 

menyelesaikan masalah yang dihadapi masyarakat setiap tahunnya, dengan memanfaatkan 

keahlian civitas akademika yang relevan 

2. Setiap dosen minimal melakukan satu judul kegiatan pengabdian kepada 

masyarakat berbasis kebutuhan dan penyelesaian masalah yang dihadapi 

masyarakat setiap tahunnya 

3. Ketua jurusan memastikan kegiatan Pengabdian kepada masyarakat yang dilakukan dosen 

di jurusannya minimal 50 % memanfaatkan teknologi tepat guna yang dapat bermanfaat 

bagi masyarakat setiap tahunnya 

4. Ketua jurusan memastikan minimal 80 % hasil kegiatan pengabdian kepada 

masyarakat yang dilakukan dosen di jurusannya di publikasikan pada jurnal ilmiah 

bereputasi setiap tahunnya 

5. Ketua jurusan memastikan minimal 30 % kegiatan pengabdian kepada masyarakat 

yang dilakukan dosen di jurusannya menghasilkan bahan ajar atau modul pelatihan 

guna pengkayaan sumber belajar setiap tahunnya 

6. Direktur memastikan minimal 30 % kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang 

dilakukan dosen menghasilkan Hak atas Kekayaan Intelektual HAKI)  setiap 

tahunnya 

7. Direktur memastikan minimal 1 hasil kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang 

dilakukan dosen diadop dan digunakan oleh masyarakat setiap tahunnya 

 

6. Strategi  Pelaksanaan 
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1. Direktur Poltekkes Kemenkes Banten menetapkan standar hasil pengabdian kepada 

masyarakat bagi dosen Poltekkes Kemenkes Banten 

2. Direktur Poltekkes Kemenkes Banten menetapkan Renstra PPM Poltekkes Kemenkes 

Banten 

3. Direktur Poltekkes Kemenkes Banten menetapkan Pedoman pelaksanaan kegaiatan 

pengabdian kepada masyarakat bagi dosen Poltekkes Kemenkes Banten 

4. Pusat Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat Poltekkes Kemenkes Banten  

mensosialisasikan Renstra PPM  dan standar hasil pengabdian kepada masyarakat dosen 

Poltekkes Kemenkes Banten kepada para kajur, Kaprodi dan seluruh dosen. 

5. Pusat penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat Poltekkes Kemenkes Banten  

mengkoordinasikan dan memfasilitasi penyiapan anggaran pengabdian kepada masyarakat 

melalui DIPA Poltekkes Kemenkes Banten sesuai usulan dosen pengabdi dan kemampuan 

anggaran Poltekkes. 

6. Pusat penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat Poltekkes Kemenkes Banten  

melakukan upaya peningkatan kapasitas dosen dalam merencanakan, melaksanakan dan 

melaporkan serta publikasi hasil kegiatan Pengmas dosen. 

7. Ketua jurusan melakukan pemantauan dan pengendalian lingkup dan hasil kegiatan 

pengabdian kepada masyarakat yang dilakukan para dosen di jurusannya 

 

7. Indikator  Ketercapaian 

1. Laporan hasil kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang dilakukan dosen dengan 

pendekatan interprofesional collaboration 

2. Laporan hasil kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang dilakukan masing-masing 

dosen 

3. Naskah publikasi kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang diterbitkan pada jurnal 

berreputasi 

4. Modul / bahan ajar yang dihasilkan dari kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang 

dilakukan dosen 

5. Sertifikat HAKI hasil kegiatan Pengabdian kepada masyarakat 

 

8. Dokumen Terkait 

1. Renstra Pengabdian Kepada Masyarakat Poltekkes Kemenkes Banten 

2. Pedoman Pelaksanaan Pengabdian Kepada masyarakat Poltekkes Kemenkes 

Banten 
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3. Standar Mutu Poltekkes Kemenkes Banten 

4. MoU pengabdian kepada masyarakat dengan pihak eksternal. 

 

9. Referensi  

1. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi. 
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Lampiran : Hubungan Antara Standar,  Indikator, Pelaksana dan Dokumen  

No Isi Standar Indikator Target Waktu 
Pelaksana 

Standar 
Dokumen 

1 

Jurusan memiliki minimal satu program Pengabdian 

kepada masyarakat yang dilaksanakan kelompok dosen 

dengan pendekatan Interprofesional Colaboration untuk 

menyelesaikan masalah yang dihadapi masyarakat setiap 

tahunnya, dengan memanfaatkan keahlian civitas 

akademika yang relevan 

Tersediannya Laporan 

Pengmas yang melibatkan 

dosen lintas jurusan dan 

rumpun ilmu 

 

Setiap tahun Ketua jurusan 

dan Kelompok 

dosen 

• SK Dosen Prodi di jurusan 

• SK Pengmas dosen 

• Laporan hasil Pengmas 

• Renstra Pengmas Poltek dan 

Prodi 

2 

Setiap dosen minimal melakukan satu judul kegiatan 

pengabdian kepada masyarakat berbasis kebutuhan dan 

penyelesaian masalah yang dihadapi masyarakat setiap 

tahunnya 

Tersedianya Laporan akhir 

Pengmas Dosen 

 

Setiap tahun Dosen • SK Dosen Prodi di jurusan 

• SK Pengmas dosen 

• Laporan hasil Pengmas 

• Roadmap Pengmas dosen 

3 

Ketua jurusan memastikan kegiatan Pengabdian kepada 

masyarakat yang dilakukan dosen di jurusannya minimal 

50 % memanfaatkan teknologi tepat guna yang dapat 

bermanfaat bagi masyarakat setiap tahunnya 

Tersedia bukti Kegiatan 

Pengmas dosen pada TS dan 

TS-1 yang memanfaatkan 

teknologi tepat guna sesuai 

potensi dan kebutuhan 

masyaraka 

Setiap tahun Ketua jurusan 

dan Dosen 

• SK Dosen Prodi di jurusan 

• SK Pengmas dosen 

• Laporan hasil Pengmas 

 

4 

Ketua jurusan memastikan minimal 80 % hasil kegiatan 

pengabdian kepada masyarakat yang dilakukan dosen di 

jurusannya di publikasikan pada jurnal ilmiah bereputasi 

Tersedianya artikel Pengmas 

TS -1 yang dipublikasikan 

pada jurnal bereputasi 

Setiap tahun Ketua jurusan 

dan Dosen 

• SK Dosen Prodi di jurusan 

• SK Pengmas dosen 

• Artikel pengmas 
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No Isi Standar Indikator Target Waktu 
Pelaksana 

Standar 
Dokumen 

setiap tahunnya • URL artikel pada jurnal 

5 

Ketua jurusan memastikan minimal 30 % kegiatan 

pengabdian kepada masyarakat yang dilakukan dosen di 

jurusannya menghasilkan bahan ajar atau modul pelatihan 

guna pengkayaan sumber belajar setiap tahunnya 

 

Tersedia bukti kegiatan 

Pengmas dosen TS-1 yang 

manghasilkan bahan ajar 

atau Modul untuk  

memperkaya proses 

pembelajaran 

Setiap tahun Ketua jurusan 

dan Dosen 

• SK Dosen Prodi di jurusan 

• SK Pengmas dosen 

• Laporan hasil Pengmas 

• Bahan ajar / Modul 

• MK yang memuat bahan ajar 

hasil pengmas 

6 

Direktur memastikan minimal 30 % kegiatan pengabdian 

kepada masyarakat yang dilakukan dosen menghasilkan 

Hak atas Kekayaan Intelektual HAKI)  setiap tahunnya 

Tersedia sertifikat HAKI atas 

kegiatan Pengmas dosen TS-

1 

Setiap tahun Direktur dan 

Dosen 

• SK Pengmas dosen 

• Sertifikat HAKI hasil 

pengmas 

7 

Direktur memastikan minimal 1 hasil kegiatan pengabdian 

kepada masyarakat yang dilakukan dosen diadop dan 

digunakan oleh masyarakat setiap tahunnya 

 

Tersedia bukti hasil kegiatan 

pengmas dosen atas hasil 

karya dosen yang diadop dan 

digunakan oleh masyarakat 

Setiap tahun Direktur dan 

Dosen 

• SK Pengmas dosen 

• Bukti hasil karya dosen 

diadop dan digunakan oleh 

masy. Melalui foto atau 

video 

 

 

 


