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POLITEKNIK KESEHATAN KEMENKES BANTEN 

 

VISI 

Menjadi Perguruan Tinggi Kesehatan Yang Unggul, Profesional, dan Berkarakter  pada Tahun 2026 

 

Unggul, adalah kondisi yang menggambarkan institusi pendidikan yang mampu menghasilkan 

lulusan Poltekkes Kemenkes Banten, memiliki kelebihan/keunggulan dalam kemampuan 

pengetahuan, sikap dan keterampilan dibidang pelayanan keperawatan kritis, pelayanan 

kegawatdaruratan maternal, neonatal dan bayi serta layanan laboratorium penyakit infeksi. 

Profesional, adalah kemampuan lulusan Poltekkes Kemenkes Banten yang mencakup 

pengetahuan, sikap dan keterampilan yang tinggi baik dalam bidang pelayanan keperawatan, 

pelayanan kebidanan, dan layanan laboratorium, memiliki komitmen tinggi terhadap profesi dan 

teruji kompetensinya, tahu akan kebutuhan klien/pasien serta mau dan mampu memenuhi 

kebutuhan tersebut. 

Berkarakter, adalah sikap dan perilaku lulusan Poltekkes Kemenkes Banten yang 

menggambarkan memiliki karakter moral dan karakter kinerja. Karakter moral lulusan ditunjukan 

melalui nilai – nilai kejujuran kebenaran, disiplin dan rasa kemanusiaan yang humanis dalam 

pelayanan kesehatan kepada klien/pasien dengan pendekatan dan cara-cara yang sesuai dengan 

tuntunan dan keyakinan agamanya. Karakter kinerja ditunjukan melalui penampilan kerja yang 

professional, terampil dalam melaksanakan tugas, kreatif, komunikatif dan mampu kolaboratif 

dalam melaksanakan tugas profesinya 

 

MISI 

1. Menyelenggarakan pendidikan berkualitas yang dilandasi nilai – nilai moral dan agama 

2. Melaksanakan kegiatan penelitian yang berbasis ilmu pengetahuan dan teknologi dibidang 

kesehatan 

3. Melaksanakan kegiatan pengabdian kepada masyarakat berbasis riset dibidang kesehatan 

4. Menjalin kemitraan dengan berbagai sektor, terkait yang mendukung penyelenggaraan proses 

pendidikan 

5. Melaksanakan pengelolaan sumber daya perguruan tinggi  yang transparan dan akuntabel guna 

terciptanya pelayanan prima kepada civitas akademika dan masyarakat. 
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TUJUAN 

1. Peningkatan kualitas pendidikan yang berbasis keunggulan, nilai keagaman, inovasi, dan 

kreativitas serta mejunjung tinggi keberagaman dan berwawasan global 

2. Penguatan implementasi Sistem Penjaminan Mutu Internal perguruan tinggi 

3. Peningkatan kuantitas dan kualitas penelitian serta karya dosen berbasis hasil penelitian 

4. Peningkatan kuantitas dan kualitas pengabdian kepada masyarakat serta karya dosen berbasis 

hasil pengabdian kepada Masyarakat 

5. Peningkatan kuantitas dan kualitas kemitraan dengan berbagai pemangku kepentingan yang 

mendukung penyelenggaraan Tri Dharma perguruan tinggi dan pemberdayaan alumni 

6. Peningkatan kuantitas dan kualitas pembinaan kemahasiswaan yang menudukung 

berkembangnya kreativitas dan integritas mahasiswa serta meningkatkan jejaring dan 

pemberdayaan peran alumni 

7. Peningkatan kualitas dan kuantitas sumber daya (manusia, sarana prasarana, dan keuangan) 

dalam mendukung penyelenggaraan Tridharma Perguruan Tinggi 

8. Pengembangan kelembagaan dan tata kelola pendidikan yang transparan dan akuntabel 

berbasis system informasi yang terintegrasi 

 

SASARAN 

1. Meningkatnya penyelenggaraan pendidikan sesuai standar perguruan tinggi, nilai-nilai 

moral dan agama yang mendukung peningkatan kualitas lulusan yang mampu bersaing di 

tingkat nasional dan internasional 

2. Meningkatnya prestasi akademik peserta didik 

3. Meningkatnya implementasi Sistem Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi dan 

memperluas jejaring kemitraan yang mendukung penyelenggaraan proses Pendidikan 

4. Pengembangan penjaminan mutu perguruan tinggi 

5. Meningkatnya kuantitas dan kualitas kualitas penelitian dosen 

6. Meningkatnya kuantitas dan kualitas dosen karya dosen yang berbasis penelitian 

7. Meningkatnya kuantitas dan kualitas kualitas pengabdian kepada masyarakat oleh dosen 

8. Meningkatnya kuantitas dan kualitas dosen karya dosen yang berbasis pengabdian kepada 

masyarakat 

9. Terwujudnya jejaring kerjasama dengan berbagai pemangku kepentingan pada tingkat 

Nasional dan Internasional yang mendukung Tri Dharma perguruan tinggi dalam 

menghadapi tantangan global 

10. Meningkatnya penyerapan lulusan di pasar kerja baik didalam maupun diluar negeri 
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11. Meningkatnya pembinaan kemahasiswaan yang menudukung berkembangnya kreativitas 

dan integritas mahasiswa. serta meningkatkan jejaring dan pemberdayaan peran alumni 

12. Meningkatnya pemenuhan sumber daya manusia, sarana prasarana pendidikan, dan 

keuangan sesuai Standar Nasional Pendidikan Tinggi yang mendukung pelaksanaan 

Tridarma Perguruan Tinggi 

13. Meningkatnya kelembagaan dan tata kelola pendidikan yang transparan dan akuntabel 

berbasis sistem informasi yang terintegrasi 
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Dokumen ini milik POLITEKNIK KESEHATAN KEMENKES BANTEN dan TIDAK 

DIPERBOLEHKAN dengan cara dan alasan apapun membuat salinan tanpa seizin 

Kepala Pusat Penjaminan Mutu Poltekkes Banten 

 

Dokumen ini digunakan untuk kepentingan internal Poltekkes Banten 
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1. Visi, Misi, Tujuan, dan Budaya Kerja Poltekkes Kemenkes Banten 

 

Visi 

Menjadi Perguruan Tinggi Kesehatan yang Unggul, Profesional, dan Berkarakter pada 

tahun 2026. 

 

Misi 

1. Menyelenggarakan pendidikan yang berkualitas dilandasi nilai – nilai moral dan agama  

2. Melaksanakan kegiatan penelitian berbasis keilmuan dan kebutuhan masyarakat  

3. Melaksanakan kegiatan pengabdian masyarakat berbasis penelitian dan kebutuhan 

masyarakat  

4. Menjalin kemitraan dengan berbagai pemangku kepentingan sektor yang mendukung 

penyelenggaraan tri dharma perguruan tinggi 

5. Melaksanakan pengelolaan sumber daya perguruan tinggi yang transparan dan 

akuntabel guna terciptanya pelayanan prima kepada civitas akademika dan masyarakat.  

 

Tujuan 

1. Peningkatan kualitas Pendidikan yang berbasis keunggulan, nilai keagamaan, inovasi 

dan kreativitas serta menjunjung tinggi keberagaman dan berawawasan global 

2. Penguatan implementasi Sistem Penjaminan Mutu Internal perguruan tinggi 

3. Peningkatan kuantitas dan kualitas penelitian serta karya doses berbasis hasil 

penelitian 

4. Peningkatan kuantitas dan kualitas pengabdian kepada masyarakat serta karya dosen 

perbasis hasil pengabdian kepada masyarakat 

5. Peningkatan kuantitas dan kualitas kemitraan dengan berbagai pemangku kepentingan 

yang mendukung penyelenggaraan tri dharma perguruan tinggi dan pemberdayaan 

alumni 

6. Peningkatan kuantitas dan kualitas pembinaan kemahasiswaan yang menudukung 

berkembangnya kreativitas dan integritas mahasiswa serta meningkatkan jejaring dan 

pemberdayaan peran alumni 

7. Peningkatan kualitas dan kuantitas sumber daya (manusia, sarana prasarana, dan 

keuangan) dalam mendukung penyelenggaraan Tridharma Perguruan Tinggi 
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8. Pengembangan kelembagaan dan tata kelola pendidikan yang transparan dan akuntabel 

berbasis sistem informasi yang terintegrasi 

 

Budaya Kerja : 

S = Senyum 

 M = Melayani 

 A = Amanah 

 R = Rapi 

 T = Tuntas 

 

2. Latar Belakang, Tujuan dan Rasional  Standar  Kemahasiswaan dan Alumni 

a. Latar Belakang Standar 

Secara umum yang dimaksud dengan mahasiswa adalah peserta didik yang terdaftar  

dan belajar pada perguruan tinggi tertentu. Mahasiswa dalam struktur Poltekkes  

merupakan peserta didik yang berhak memperoleh pendampingan dari pihak institusi. 

Pendampingan ini dimaksudkan agar mahasiswa mampu mencapai kompetensi yang 

diharapkan, baik dalam bidang akademik, minat dan bakat, kepribadian dan profesi. 

Pendampingan ini dapat dilakukan oleh dosen biasa maupun tenaga-tenaga khusus 

yang disediakan untuk keperluan- keperluan tertentu. 

b. Tujuan Standar 

Tujuan disusunnya standar mutu kemahasiswaan dan alumni adalah: 

1) Memberikan jaminan mutu input mahasiswa yang telah terencana system 

seleksinya dengan baik 

2) Memberikan jaminan dikembangkannya kegiatan-kegiatan kemahasiswaan yang 

mengarah pada pembentukan pribadi mahasiswa yang berkualitas secara 

akademik maupun non akademik dan mempunyai kepribadian yang cakap. 

c. Rasional Standar 

Untuk mewujudkan visi, misi, dan tujuan Poltekkes Banten, mahasiswa merupakan 

bagian generasi muda bangsa yang membutuhkan pengembangan  fisik, potensi, 

kepribadian, dan karakter sebagai calon sumber daya manusia  produktif atau 

pemimpin yang berkualitas di masa datang. Demikian pula Alumni  adalah lulusan 

dari Program Studii DIII, Sarjana Terapan dan Profesi yang  bergabung di bawah 
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ikatan alumni IKA Polkesten dan ikatan alumni setiap Jurusan  yang memiliki 

otonomi untuk mengelola sendiri lembaganya sebagai pusat penyelenggaraan 

Tridharma. Untuk memberi arah pengelolaan kemahasiswaan dan alumni maka 

diperlukan standar kemahasiswaan dan alumni. 

 

3. Definisi  Istilah 

a. Peserta didik adalah anggota masyarakat yang berusaha mengembangkan potensi 

diri melalui proses pembelajaran yang tersedia pada jalur, jenjang dan jenis 

pendidikan tertentu. 

b. Mahasiswa adalah sebutan yang diberikan kepada seseorang yang sedang menjalani 

pembelajaran di sebuah perguruan tinggi dalam jangka waktu tertentu. Secara 

umum, adanya gelar khusus yang bersangkutan setelah menyelesaikan semua proses 

pembelajaran di perguruan tinggi.  

c. Organisasi Kemahasiswaan Poltekkes Kemenkes Banten adalah wahana dan sarana 

pengembangan diri ke arah perluasan wawasan dan integritas pribadi serta upaya 

pemenuhan kebutuhan bagi mahasiswa  Poltekkes Kemenkes Banten. 

d. Organisasi Alumni dengan nama Ikatan Keluarga Alumni Poltekkes Kemenkes 

Banten adalah organisasi non-organik yang mempunyai anggaran dasar dan 

anggaran rumah tangga sendiri untuk mengatur kegiatan kegiatannya. 

e. Pemberdayaan alumni adalah kegiatan pengamalan IPTEKS yang dilakukan oleh 

para alumni secara kelembagaan melalui organisasi alumni dalam rangka 

meningkatkan aktivitas yang berhubungan dengan Poltekkes Kemenkes Banten. 

 

4. Pihak yang Bertanggung Jawab Untuk Mencapai Standar Kemahasiswaan dan 

Alumni : 

Penetapan : 

- Perumusan  : Wawan S Zaini, Budi Siswanto, Yayah Rokayah 

- Pemeriksaan  : Wadir I  (Purbianto) 

- Persetujuan  :  Ketua Senat (Khayan) 

- Penetapan :  Direktur (Khayan) 
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Pelaksanaan:  

a. Ketua Jurusan 

b. Ketua Program Studi 

c. Organisasi mahasiswa 

d. Organisasi Alumni  

e. Para Mahasiswa 

f. Para Alumni 

 

Evaluasi Pelaksanaan: 

a. Tim Perumus 

b. Wadir 3 

 

Pengendalian Pelaksanaan: 

Wadir 3 

 

Peningkatan : 

a. Tim Perumus 

b. Organisasi Mahasiswa (Ormawa) 

c. Kapus SPM 

d. Wadir 3 

e. Wadir 1 

f. Direktur 

 

5. Pernyataan Isi Standar Kemahasiswaan dan Alumni 

a. Poltekkes Banten memiliki pedoman tertulis tentang sistem penerimaan mahasiswa 

baru yang mencakup: 

1) kebijakan penerimaan mahasiswa baru; 

2) kriteria penerimaan mahasiswa baru; 

3) prosedur penerimaan mahasiswa baru; dan 

4) instrumen penerimaan mahasiswa baru. 

 

b. Poltekkes Banten memberikan peluang dan menerima mahasiswa yang memiliki 



Standar Kemahasiswaan dan Alumni 

    

5 

potensi akademik tetapi tidak mampu secara ekonomi. 

c. Poltekkes Banten memiliki Unit Layanan Konseling (ULK) bertujuan membantu 

mahasiswa mengatasi permasalahan yang dihadapinya 

d. Poltekkes Banten melaksanakan program pelatihan yang memadukan potensi 

kecerdasan intelektual, kecerdasan emosional, dan kecerdasan spiritual bagi 

mahasiswa baru melalui pelatihan LDK dan pelatihan Bela Negara 

e. Direktorat  dan atau Jurusan atau Program Studi mempunyai program untuk 

pengembangan softskill dan entrepreneurship mahasiswa 

f. Direktorat  dan atau Jurusan atau Program Studi mempunyai program untuk 

mengapresiasi para mahasiswa berprestasi. 

g. Direktorat  dan atau Jurusan atau Program Studi mempunyai program yang secara 

khusus menangani masalah pencegahan penggunaan narkotika dan obat terlarang di 

kalangan mahasiswa. 

h. Poltekkes Banten membantu finansial mahasiswa dengan berbagai program 

beasiswa, baik yang berasal dari Institusi maupun luar Institusi. 

i. Direktorat  dan atau Jurusan atau Program Studi senantiasa menciptakan, memberi 

kesempatan, dan mendorong mahasiswa untuk menyalurkan minat, bakat, potensi, 

kreativitas kemandirian, interaksi sosial melalui berbagai kegiatan baik di tingkat 

Direktorat maupun jurusan yang terkoordinasi dalam bentuk Unit Kegiatan 

Kemahasiswa (UKM). 

j. Direktorat  dan atau Jurusan atau Program Studi memantau dan mengevaluasi setiap 

kegiatan yang diselenggarakan oleh seluruh UKM 

k. Direktorat  dan atau Jurusan atau Program Studi mendorong terjalinnya kegiatan 

kerja sama UKM di Poltekkes Banten dengan UKM di Poltekkes/Universitas lain 

l. Direktorat  dan atau Jurusan atau Program Studi menyediakan tenaga pembimbing, 

pembina, dan atau pendamping yang diperlukan untuk mendukung kegiatan UKM. 

m. Direktorat  dan atau Jurusan atau Program Studi mendorong terjadinya pertukaran 

mahasiswa dalam rangka mewujudkan World Class Polytechnic 

n. Kerja sama bidang kemahasiswaan yang dilakukan bertujuan meningkatkan 

efisiensi, efektivitas, produktivitas, kreativitas, inovasi, mutu, dan relevansi kegiatan 

kemahasiswaaan dalam rangka pelaksanaan Tridharma Perguruan Tinggi. 

o. Setiap organisasi kemahasiswaan diwajibkan : 



Standar Kemahasiswaan dan Alumni 

    

6 

1) melaksanakan peningkatan kepemimpinan, penalaran, minat, kegemaran dan 

kesejahteraan mahasiswa dalam kehidupan kemahasiswaan dibentuk organisasi 

kemahasiswaan; 

2) mengikuti prosedur yang ditetapkan Poltekkes Banten; 

3) menyusun kegiatan program tahunan; dan 

4) membuat laporan pertanggungjawaban pelaksanaan sesuai dengan prosedur yang 

ditetapkan Poltekkes Banten minimal 1 kali  setahun dan atau per kegiatan. 

p. Organisasi alumni melakukan penyusunan dan pemantapan pedoman dan tata aturan 

berorganisasi. 

q. Organisasi alumni memiliki program tahunan, menengah, dan jangka panjang. 

r. Organisasi alumni membuat laporan kepada Direktorat  dan atau Jurusan atau 

Program Studi minimal 1x dalam satu tahun 

s. Poltekkes Banten  berkewajiban memberdayakan alumni agar berpartisipasi dalam 

mendukung pengembangan akademik Jurusan dan atau Program Studi,  dalam 

bentuk : 

1) sumbangan dana; 

2) sumbangan fasilitas; dan 

3) pengembangan jejaring 

t. Kegiatan organisasi alumni adalah : 

1) membantu alumni memperoleh pekerjaan dan mengembangkan karir; 

2) menyelenggarakan kegiatan akademis untuk menunjang dan mendukung 

pengembangan Prodi, Jurusan dan Direktorat 

3) menyelenggarakan kegiatan olahraga, seni, budaya untuk mendukung kegiatan 

ekstrakurikuler mahasiswa 

4) menyelenggarakan kegiatan untuk memperoleh masukan dari alumni terkait 

perbaikan proses pembelajaran; dan 

5) menyelenggarakan pertemuan alumni minimal 4 tahun sekali 

 

6. Strategi  Pelaksanaan 

a. Pusat Penjaminan Mutu melakukan sosialisasi standar kemahasiswaan dan alumni 

kepada seluruh sivitas akademika; 
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b. Direktorat  dan atau Jurusan atau Program Studi mengalokasikan dana untuk 

meningkatkan kegiatan kemahasiswaan dan alumni 

c. Kapasitas penerimaan mahasiswa baru disesuaikan dengan rasio dosen dan 

mahasiswa 

d. Direktorat  dan atau Jurusan atau Program Studi setiap tahun melakukan Tracer 

study alumni 

 

7. Indikator  Ketercapaian 

a. Memiliki SK Pengelola Kemahasiswaan dan Alumni dan laporan kegiatan terkait 

b. Memiliki dokumen tentang rencana program Kemahasiswaan dan alumni sesuai 

dengan rencana strategis/rencana induk  Poltekkes Kemenkes Banten 

c. Memiliki peraturan, panduan, SOP, dan sistem penjaminan mutu internal 

Kemahasiswaan dan Alumni Poltekkes Kemenkes Banten 

d. Memfasilitasi pelaksanaan kegiatan Kemahasiswaan dan Alumni 

e. Melaksanakan pemantauan dan evaluasi pelaksanaan kegiatan Kemahasiswaan dan 

Alumni minimal 1x dalam satu tahun menggunakan kuesioner atau pemantauan 

secara langsung terhadap kegiatan. 

f. Rasio jumlah pendaftar terhadap jumlah pendaftar yang lulus seleksi sebesar ≥ 4 

g. Persentase jumlah mahasiswa yang mendaftar ulang terhadap jumlah pendaftar 

yang lulus seleksi sebesar ≥90% 

h. Persentase jumlah mahasiswa asing terhadap jumlah seluruh mahasiswa sebesar ≥ 

0,5%  

i. Ketersediaan dan mutu layanan kemahasiswaan yang meliputi : 

1) Adanya kemudahan informasi bagi mahasiswa 

2) Tersedianya pembimbing akademik dan non akademik bagi mahasiswa  

3) Tersedianya program unggulan dan beasiswa bagi mahasiswa 

4) Tersedianya unit pelayanan mahasiswa dengan fasilitasnya untuk mahasiswa 

berprestasi 

5) Tersedianya bimbingan konseling bagi mahasiswa  

6) Tersedia fasilitas klinik kesehatan untuk mahasiswa 

j. Memiliki Program Kegiatan Ilmiah Mahasiswa yang difasilitasi Jurusan atau 

Program Studi 
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k. Mengadakan kompetisi  ilmiah yang rutin di tingkat Direktorat, jurusan dan prodi 

untuk seleksi mengikuti kegiatan nasional dan internasional 

l. Tersedianya Program kegiatan softskill mahasiswa meliputi: seni, olah raga, 

kreativitas dan kepemimpinan : 

1) Kegiatan kemahasiswaan yang berbasis seni, olah raga, kreativitas dan 

kepemimpinan difasilitasi oleh Poltekkes Banten 

2) Mengadakan kompetisi seni, olah raga, kreativitas dan kepemimpinan yang rutin 

di tingkat Direktorat, Jurusan, dan Prodi untuk seleksi mengikuti kegiatan 

nasional dan internasional  

3) Pembinaan softskill mahasiswa (seni, olah raga, kreativitas dan kepemimpinan) 

yang terorganisir dalam bentuk pelatihan 

4) Menyediakan penghargaan bagi mahasiswa berprestasi di bidang seni, olah    

raga, kreativitas dan kepemimpinan 

m. Jumlah prestasi akademik mahasiswa di tingkat provinsi/wilayah, nasional, 

dan/atau internasional terhadap jumlah mahasiswa sebesar ≥.1% 

n. Jumlah prestasi non-akademik mahasiswa di tingkat provinsi/ wilayah, nasional, 

dan/ atau internasional terhadap jumlah mahasiswa sebesar ≥.1% 

o. Lama waktu tunggu lulusan untuk mendapatkan pekerjaan pertama ≤ 3 bulan 

setelah memperoleh STR = 90% 

p. Kesesuaian bidang kerja lulusan dari program utama di perguruan tinggi terhadap 

kompetensi bidang studi ≥.80% 

q. Tingkat kepuasan pengguna lulusan sebesar 85% dalam 7 (tujuh) aspek: Etika, 

Keahlian pada bidang ilmu (kompetensi utama), Kemampuan berbahasa asing, 

Penggunaan teknologi informasi, Kemampuan berkomunikasi, Kerjasama tim, 

Pengembangan diri. 

r. Tingkat dan ukuran tempat kerja lulusan di badan usaha tingkat internasional/multi 

nasional sebesar ≥.1% 

 

8. Dokumen Terkait 

a. Statuta Poltekkes Banten 

b. Renstra 

c. Peraturan Disiplin mahasiswa 
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d. Pedoman Akadedemik 

 

9.  Referensi  
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No Isi Standar Indikator 
Target 

Waktu 

Pelaksana 

Standar 
Dokumen 

1 Poltekkes Banten memiliki pedoman tertulis 

tentang sistem penerimaan mahasiswa baru yang 

mencakup: 

⚫ kebijakan penerimaan mahasiswa baru; 

⚫ kriteria penerimaan mahasiswa baru; 

⚫ prosedur penerimaan mahasiswa baru; dan 

⚫ instrumen penerimaan mahasiswa baru. 

Memiliki dokumen  lengkap tentang 

penerimaan mahasiswa baru 

setiap tahun Wadir 3  
Pedoman 

Sipenmaru 

2 Poltekkes Banten memberikan peluang dan 

menerima mahasiswa yang memiliki potensi 

akademik tetapi tidak mampu secara ekonomi. 

 

Memiliki program beasiswa bagi 

mahasiswa yang kurang mampu secara 

ekonomi sebesar 5% dari total jumlah 

mahasiswa 

setiap1 

tahun 

Wadir 3 & 

PJ Kemah 

Jurusan/ 

Prodi 

PAGU, SK 

Direktur 

3 Poltekkes Banten memiliki Unit Layanan 

Konseling (ULK) bertujuan membantu mahasiswa 

mengatasi permasalahan yang dihadapinya 

Memiliki unit layanan konseling (ULK) 

untuk membantu mengatasi 

permasalahan yang dihadapi mahasiswa 
1 tahun 

Wadir 3 & 

PJ Kemah 

Jurusan/ 

Prodi 

SK Direktur. 

Fasilitas ULK, 

MoU dengan 

pihak terkait 

4 Poltekkes Banten melaksanakan program 

pelatihan yang memadukan potensi kecerdasan 

intelektual, kecerdasan emosional, dan kecerdasan 

Mempunyai program pelatihan bagi 

mahasiswa baru dalam rangka 

memadukan kecerdasan intelektual, 

1 Semester Wadir 3 & 

PJ Kemah 

Jurusan/ 

PAGU tahun 

berjalan 
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No Isi Standar Indikator 
Target 

Waktu 

Pelaksana 

Standar 
Dokumen 

spiritual bagi mahasiswa baru melalui pelatihan 

LDK dan pelatihan Bela Negara 

emosional, dan spiritual seperti LDKM, 

ESQ, Bela Negara,  Pramuka, dan 

sejenisnya. 

Prodi 

5 Direktorat  dan atau Jurusan atau Program Studi 

mempunyai program untuk pengembangan 

softskill dan entrepreneurship mahasiswa 

 

Memfasilitasi pelaksanaan kegiatan 

pengembangan softskill dan 

enterpreneurship mahasiswa T-1 

Wadir 3 & 

PJ Kemah 

Jurusan/ 

Prodi 

Daftar 

inventarisasi 

sarpras untuk 

kegiatan 

mahasiswa 

6 Direktorat  dan atau Jurusan atau Program Studi 

mempunyai program untuk mengapresiasi para 

mahasiswa berprestasi. 

 

Melaksanakan pemantauan dan evaluasi 

pelaksanaan apresiasi / penghargaan 

kepada mahasiswa berprestasi 

2 kali/ tahun Wadir 3 & 

PJ Kemah 

Jurusan/ 

Prodi 

Laporan monev 

7 Direktorat  dan atau Jurusan atau Program Studi 

mempunyai program yang secara khusus 

menangani masalah pencegahan penggunaan 

narkotika dan obat terlarang di kalangan 

mahasiswa. 

Mempunyai program khusus 

pencegahan untuk menangani masalah 

penggunaan narkotika dan obat 

terlarang di kalangan mahasiswa  

Poltekkes Kemenkes Banten 

1 tahun 
Wadir 3 & 

PJ Kemah 

Jurusan/ 

Prodi 

MoU dengan 

BNN atau Pihak 

terkait 

8 Poltekkes Banten membantu finansial mahasiswa Memberikan bantuan finansial 1 tahun Wadir 3 & Pedoman 
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No Isi Standar Indikator 
Target 

Waktu 

Pelaksana 

Standar 
Dokumen 

dengan berbagai program beasiswa, baik yang 

berasal dari Institusi maupun luar Institusi. 

 

mahasiswa dalam bentuk beasiswa dari 

institusi maupun dari luar institusi 

PJ Kemah 

Jurusan/ 

Prodi 

Beasiswa, Pagu 

Institusi dan 

MoU dengan 

pihak luar 

institusi 

9 Direktorat  dan atau Jurusan atau Program Studi 

senantiasa menciptakan, memberi kesempatan, 

dan mendorong mahasiswa untuk menyalurkan 

minat, bakat, potensi, kreativitas kemandirian, 

interaksi sosial melalui berbagai kegiatan baik di 

tingkat Direktorat maupun jurusan yang 

terkoordinasi dalam bentuk Unit Kegiatan 

Kemahasiswa (UKM). 

 

 

Menyediakan sarana dan prasarana bagi 

kegiatan UKM untuk menyalurkan 

minat, bakat, potensi, kreativitas, 

kemandirian, dan interaksi sosial bagi 

mahasiswa 
1 tahun 

Wadir 3 & 

PJ Kemah 

Jurusan/ 

Prodi 

Sarana dan 

prasarana untuk 

UKM  

10 Direktorat  dan atau Jurusan atau Program Studi 

memantau dan mengevaluasi setiap kegiatan yang 

diselenggarakan oleh seluruh UKM 

Memiliki Monev pada setiap kegiatan 

yang diselenggarakan oleh seluruh 

UKM 

Setiap 

Kegiatan 

Wadir 3 & 

PJ Kemah 

Jurusan/ 

Format Monev  
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No Isi Standar Indikator 
Target 

Waktu 

Pelaksana 

Standar 
Dokumen 

 Prodi 

11 Direktorat  dan atau Jurusan atau Program Studi 

mendorong terjalinnya kegiatan kerja sama UKM 

di Poltekkes Banten dengan UKM di 

Poltekkes/Universitas lain 

Memiliki pedoman kerja sama UKM 

yang terdiri dari kriteria dan prosedur 

kerjasama 

1 bulan Ka. 

Fungsional

Kerjasama 

dan Alumni 

Pedoman 

Kerjasama 

UKM 

12 Direktorat  dan atau Jurusan atau Program Studi 

menyediakan tenaga pembimbing, pembina, dan 

atau pendamping yang diperlukan untuk 

mendukung kegiatan UKM. 

Menyediakan tenaga pembimbing, 

pembina dan atau pendamping sesuai 

dengan kebutuhan untuk mendukung 

kegiatan UKM 

1 bulan Wadir 3 & 

PJ Kemah 

Jurusan/ 

Prodi 

SK Direktur, 

Pembagian 

Tugas dan 

Fungsi  

13 Direktorat  dan atau Jurusan atau Program Studi 

mendorong terjadinya pertukaran mahasiswa 

dalam rangka mewujudkan World Class 

Polytechnic 

Memiliki Jejaring dengan Program 

Studi sejenis pada 

Politeknik/Universitas di Luar Negeri 

6 bulan Ka. 

Fungsional

Kerjasama 

dan Alumni 

MoU dan MoA  

14 Kerja sama bidang kemahasiswaan yang 

dilakukan bertujuan meningkatkan efisiensi, 

efektivitas, produktivitas, kreativitas, inovasi, 

mutu, dan relevansi kegiatan kemahasiswaaan 

dalam rangka pelaksanaan Tridharma Perguruan 

Memiliki panduan kerja sama bidang 

kemahasiswaan yang terdiri dari kriteria 

yang  sesuai dengan standar yang 

berlaku 

1 bulan 
Ka. 

Fungsional

Kerjasama 

dan Alumni 

Pedoman 

Kerjasama 

bidang 

Kemahasis-waan 



 

Standar Kemahasiswaan dan Alumni       

No Isi Standar Indikator 
Target 

Waktu 

Pelaksana 

Standar 
Dokumen 

Tinggi. 

15 Setiap organisasi kemahasiswaan diwajibkan : 

⚫ melaksanakan peningkatan kepemimpinan, 

penalaran, minat, kegemaran dan 

kesejahteraan mahasiswa dalam kehidupan 

kemahasiswaan dibentuk organisasi 

kemahasiswaan; 

⚫ mengikuti prosedur yang ditetapkan 

Poltekkes Banten; 

⚫ menyusun kegiatan program tahunan; 

⚫ membuat laporan pertanggungjawaban 

pelaksanaan sesuai dengan prosedur yang 

ditetapkan Poltekkes Banten minimal 1 kali  

setahun dan atau per kegiatan. 

Memiliki program kegiatan Ormawa 

dalam rangka  meningkatkan 

kepemimpinan, penalaran, minat, 

kegemaran, dan kesejahteraan 

mahasiswa sesuai dengan prosedur yang 

berlaku di Poltekkes Banten 

 

Wadir 3 & 

PJ Kemah 

Jurusan/ 

Prodi 

Dokumen 

Program 

kegiatan, 

Monitoring dan 

evaluasi 

kegiatan, dan 

laporan kegiatan 

16 Organisasi alumni melakukan penyusunan dan 

pemantapan pedoman dan tata aturan 

berorganisasi. 

 

Memiliki dokumen penyusunan, 

pemantapan  pedoman dan tata aturan 

organisasi alumni 

 Wadir 3  & 

PJ Kemah 

Jurusan/ 

Prodi 

Pedoman 

Organisasi 

Alumni 
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No Isi Standar Indikator 
Target 

Waktu 

Pelaksana 

Standar 
Dokumen 

17 Organisasi alumni memiliki program tahunan, 

menengah, dan jangka panjang. 

 

Memiliki program tahunan, menengah, 

dan jangka panjang yang dilaporkan 

kepada direktur melalui Wadir 3 

 Wadir 3 & 

PJ Kemah 

Jurusan/ 

Prodi 

Program kerja 

Organisasi 

Alumni 

18 Organisasi alumni membuat laporan kepada 

Direktorat  dan atau Jurusan atau Program Studi 

minimal 1x dalam satu tahun 

 

Memiliki laporan kegiatan Alumni 

Jurusan/Prodi dan  Direktorat 

 Wadir 3 & 

PJ Kemah 

Jurusan/ 

Prodi 

Laporan 

Kegiatan 

19 Poltekkes Banten  berkewajiban memberdayakan 

alumni agar berpartisipasi dalam mendukung 

pengembangan akademik Jurusan dan atau 

Program Studi,  dalam bentuk : 

⚫ sumbangan dana; 

⚫ sumbangan fasilitas; 

⚫ pengembangan jejaring 

Memberdayakan alumni untuk 

berpartisipasi dalam pengembangan 

akademik di Jurusan atau Prodi 

 Wadir 3 & 

PJ Kemah 

Jurusan/ 

Prodi 

Bukti 

sumbangan 

dana, fasilitas, 

dan jejaring 

20 Kegiatan organisasi alumni adalah : 

⚫ membantu alumni memperoleh pekerjaan dan 

mengembangkan karir; 

Organisasi alumni memiliki program 

kegiatan dalam rangka membantu 

alumni memperoleh pekerjaan dan 

 Wadir 3 & 

PJ Kemah 

Jurusan/ 

Program 

kegiatan 

organisasi 
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No Isi Standar Indikator 
Target 

Waktu 

Pelaksana 

Standar 
Dokumen 

⚫ menyelenggarakan kegiatan akademis untuk 

menunjang dan mendukung pengembangan 

Prodi, Jurusan dan Direktorat 

⚫ menyelenggarakan kegiatan olahraga, seni, 

budaya untuk mendukung kegiatan 

ekstrakurikuler mahasiswa 

⚫ menyelenggarakan kegiatan untuk 

memperoleh masukan dari alumni terkait 

perbaikan proses pembelajaran; 

⚫ menyelenggarakan pertemuan alumni 

minimal 4 tahun sekali 

pengembangan karier. 

Menyelenggarakan kegiatan akademik 

dan non akademik 

Memberikan masukan terkait perbaikan 

proses belajar mengajar 

Prodi alumni selama 1 

tahun 

 
 


