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POLITEKNIK KESEHATAN KEMENKES BANTEN 

 

VISI 

Menjadi Perguruan Tinggi Kesehatan Yang Unggul, Profesional, dan Berkarakter  pada Tahun 2026 

 

Unggul, adalah kondisi yang menggambarkan institusi pendidikan yang mampu menghasilkan 

lulusan Poltekkes Kemenkes Banten, memiliki kelebihan/keunggulan dalam kemampuan 

pengetahuan, sikap dan keterampilan dibidang pelayanan keperawatan kritis, pelayanan 

kegawatdaruratan maternal, neonatal dan bayi serta layanan laboratorium penyakit infeksi. 

Profesional, adalah kemampuan lulusan Poltekkes Kemenkes Banten yang mencakup 

pengetahuan, sikap dan keterampilan yang tinggi baik dalam bidang pelayanan keperawatan, 

pelayanan kebidanan, dan layanan laboratorium, memiliki komitmen tinggi terhadap profesi dan 

teruji kompetensinya, tahu akan kebutuhan klien/pasien serta mau dan mampu memenuhi 

kebutuhan tersebut. 

Berkarakter, adalah sikap dan perilaku lulusan Poltekkes Kemenkes Banten yang 

menggambarkan memiliki karakter moral dan karakter kinerja. Karakter moral lulusan ditunjukan 

melalui nilai – nilai kejujuran kebenaran, disiplin dan rasa kemanusiaan yang humanis dalam 

pelayanan kesehatan kepada klien/pasien dengan pendekatan dan cara-cara yang sesuai dengan 

tuntunan dan keyakinan agamanya. Karakter kinerja ditunjukan melalui penampilan kerja yang 

professional, terampil dalam melaksanakan tugas, kreatif, komunikatif dan mampu kolaboratif 

dalam melaksanakan tugas profesinya 

 

MISI 

1. Menyelenggarakan pendidikan berkualitas yang dilandasi nilai – nilai moral dan agama 

2. Melaksanakan kegiatan penelitian yang berbasis ilmu pengetahuan dan teknologi dibidang 

kesehatan 

3. Melaksanakan kegiatan pengabdian kepada masyarakat berbasis riset dibidang kesehatan 

4. Menjalin kemitraan dengan berbagai sektor, terkait yang mendukung penyelenggaraan proses 

pendidikan 

5. Melaksanakan pengelolaan sumber daya perguruan tinggi  yang transparan dan akuntabel guna 

terciptanya pelayanan prima kepada civitas akademika dan masyarakat. 
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TUJUAN 

1. Peningkatan kualitas pendidikan yang berbasis keunggulan, nilai keagaman, inovasi, dan 

kreativitas serta mejunjung tinggi keberagaman dan berwawasan global 

2. Penguatan implementasi Sistem Penjaminan Mutu Internal perguruan tinggi 

3. Peningkatan kuantitas dan kualitas penelitian serta karya dosen berbasis hasil penelitian 

4. Peningkatan kuantitas dan kualitas pengabdian kepada masyarakat serta karya dosen berbasis 

hasil pengabdian kepada Masyarakat 

5. Peningkatan kuantitas dan kualitas kemitraan dengan berbagai pemangku kepentingan yang 

mendukung penyelenggaraan Tri Dharma perguruan tinggi dan pemberdayaan alumni 

6. Peningkatan kuantitas dan kualitas pembinaan kemahasiswaan yang menudukung 

berkembangnya kreativitas dan integritas mahasiswa serta meningkatkan jejaring dan 

pemberdayaan peran alumni 

7. Peningkatan kualitas dan kuantitas sumber daya (manusia, sarana prasarana, dan keuangan) 

dalam mendukung penyelenggaraan Tridharma Perguruan Tinggi 

8. Pengembangan kelembagaan dan tata kelola pendidikan yang transparan dan akuntabel 

berbasis system informasi yang terintegrasi 

 

SASARAN 

1. Meningkatnya penyelenggaraan pendidikan sesuai standar perguruan tinggi, nilai-nilai 

moral dan agama yang mendukung peningkatan kualitas lulusan yang mampu bersaing di 

tingkat nasional dan internasional 

2. Meningkatnya prestasi akademik peserta didik 

3. Meningkatnya implementasi Sistem Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi dan 

memperluas jejaring kemitraan yang mendukung penyelenggaraan proses Pendidikan 

4. Pengembangan penjaminan mutu perguruan tinggi 

5. Meningkatnya kuantitas dan kualitas kualitas penelitian dosen 

6. Meningkatnya kuantitas dan kualitas dosen karya dosen yang berbasis penelitian 

7. Meningkatnya kuantitas dan kualitas kualitas pengabdian kepada masyarakat oleh dosen 

8. Meningkatnya kuantitas dan kualitas dosen karya dosen yang berbasis pengabdian kepada 

masyarakat 

9. Terwujudnya jejaring kerjasama dengan berbagai pemangku kepentingan pada tingkat 

Nasional dan Internasional yang mendukung Tri Dharma perguruan tinggi dalam 

menghadapi tantangan global 

10. Meningkatnya penyerapan lulusan di pasar kerja baik didalam maupun diluar negeri 
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11. Meningkatnya pembinaan kemahasiswaan yang menudukung berkembangnya kreativitas 

dan integritas mahasiswa. serta meningkatkan jejaring dan pemberdayaan peran alumni 

12. Meningkatnya pemenuhan sumber daya manusia, sarana prasarana pendidikan, dan 

keuangan sesuai Standar Nasional Pendidikan Tinggi yang mendukung pelaksanaan 

Tridarma Perguruan Tinggi 

13. Meningkatnya kelembagaan dan tata kelola pendidikan yang transparan dan akuntabel 

berbasis sistem informasi yang terintegrasi 
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Dokumen ini milik POLITEKNIK KESEHATAN KEMENKES BANTEN dan TIDAK 

DIPERBOLEHKAN dengan cara dan alasan apapun membuat salinan tanpa seizin 

Kepala Pusat Penjaminan Mutu Poltekkes Banten 

 

Dokumen ini digunakan untuk kepentingan internal Poltekkes Banten 

 
 





 



DAFTAR ISI 

 
Sub Bab                                                                                                            Hal 

Halaman Sampul  

Halaman Pengesahan        i 

Daftar Isi          ii 

       

1. Visi, Misi, Tujuan, dan Budaya Poltekkes …………………………….. 1  

1.1 Visi ..................................................................................................... 1 

 1.2 Misi .................................................................................................... 1 

 1.3 Tujuan ................................................................................................ 1  

2. Latar Belakang, Tujuan, Rasional Standar .............................................. 2  

3. Definisi Istilah ......................................................................................... 3  

4. Pihak yang Bertanggung jawab Untuk Mencapai Isi Standar ………… 3  

5. Pernyataan Isi Standar …………..  ......................................................... 4 

6. Strategi Pelaksanaan ................................................................................ 5  

7. Indikator Ketercapaian ............................................................................ 5 

8. Dokumen Terkait .................................................................................... 5  

9. Referensi .................................................................................................. 6 

  

Lampiran: Hubungan Pernyataan Standar, Indikator, Target dan Dokumen 



Standar Perpustakaan 1  

1. Visi, Misi, Tujuan dan Budaya Universitas  
 

Visi 

Menjadi Perguruan Tinggi Kesehatan yang Unggul, Profesional dan Berkarakter pada tahun 

2026. 

 

Misi 

1. Menyelenggarakan pendidikan yang berkualitas dilandasi nilai – nilai moral dan agama  

2. Melaksanakan kegiatan penelitian berbasis keilmuan dan kebutuhan masyarakat  

3. Melaksanakan kegiatan pengabdian masyarakat berbasis penelitian dan kebutuhan 

masyarakat  

4. Menjalin kemitraan dengan berbagai pemangku kepentingan sektor yang mendukung 

penyelenggaraan tri dharma perguruan tinggi 

5. Melaksanakan pengelolaan sumber daya perguruan tinggi yang transparan dan 

akuntabel guna terciptanya pelayanan prima kepada civitas akademika dan masyarakat.  

 

Tujuan 

1. Peningkatan kualitas Pendidikan yang berbasis keunggulan, nilai keagamaan, inovasi 

dan kreativitas serta menjunjung tinggi keberagaman dan berawawasan global 

2. Penguatan implementasi Sistem Penjaminan Mutu Internal perguruan tinggi 

3. Peningkatan kuantitas dan kualitas penelitian serta karya doses berbasis hasil penelitian 

4. Peningkatan kuantitas dan kualitas pengabdian kepada masyarakat serta karya dosen 

perbasis hasil pengabdian kepada masyarakat 

5. Peningkatan kuantitas dan kualitas kemitraan dengan berbagai pemangku kepentingan 

yang mendukung penyelenggaraan tri dharma perguruan tinggi dan pemberdayaan 

alumni 

6. Peningkatan kuantitas dan kualitas pembinaan kemahasiswaan yang menudukung 

berkembangnya kreativitas dan integritas mahasiswa serta meningkatkan jejaring dan 

pemberdayaan peran alumni 

7. Peningkatan kualitas dan kuantitas sumber daya (manusia, sarana prasarana, dan 

keuangan) dalam mendukung penyelenggaraan Tridharma Perguruan Tinggi 

8. Pengembangan kelembagaan dan tata kelola pendidikan yang transparan dan akuntabel 
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berbasis sistem informasi yang terintegrasi 

 

Budaya Kerja : 

S = Senyum 

M = Melayani 

A = Amanah 

R = Rapi 

T = Tuntas 

 

2. Rasional  

Standar Nasional Perpustakaan Perguruan Tinggi menetapkan dasar pengelolaan 

perpustakaan perguruan tinggi yang mampu memfasilitasi proses pembelajaran serta 

berperan dalam meningkatkan iklim/atmosfer akademik. 

Sesuai dengan amanat Undang-Undang Nomor 43 tahun 2007 tentang Perpustakaan, 

khususnya Bagian Keempat Pasal 24 yang menyatakan setiap perguruan tinggi 

menyelenggarakan perpustakaan yang memenuhi Standar Nasional Perpustakaan dengan 

memperhatikan Standar Nasional Pendidikan. 

Sesuai dengan Peraturan Kepala Perpustakaan Nasional Republik Indonesia No 13 Tahun 

2017 tentang Standar Nasional Perpustakaan Perguruan Tinggi Pasal 2 yang menyatakan 

bahwa Standar Nasional Perpustakaan Perguruan Tinggi mencakup: 

1. Standar koleksi perpustakaan; 

2. Standar sarana dan prasarana perpustakaan; 

3. Standar pelayanan perpustakaan; 

4. Standar tenaga perpustakaan; 

5. Standar penyelenggaraan perpustakaan; dan 

6. Standar pengelolaan perpustakaan. 

Selanjutnya pada Pasal 3 peraturan tersebut disebutkan bahwa setiap penyelenggaraan 

dan/atau pengelola perpustakaan perguruan tinggi wajib berpedoman pada Standar 

Nasional Perpustakaan Perguruan Tinggi. 
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5. Pernyataan Standar Perpustakaan : 

3. Definisi Istilah  

1. Perpustakaan adalah sebuah institusi pengelola koleksi karya tulis, karya cetak 

dan/atau karya rekam secara profesional dengan sistem baku guna memenuhi 

kebutuhan pendidikan, penelitian, pelestarian, informasi, kultural dan rekreasi. 

2. Perpustakaan Perguruan Tinggi adalah perpustakaan yang merupakan bagian 

integral dari kegiatan pendidikan, penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat 

dan berfungsi sebagai pusat sumber belajar untuk mendukung tercapainya tujuan 

pendidikan yang berkedudukan di perguruan tinggi. 

3. Atmosfer akademik adalah suatu lingkungan yang kondusif bagi civitas akademika 

yang mampu memperkaya proses pembelajaran, mendorong proses berfikir rasinal 

yang independen, serta mendorong pengembangan diri seoptimal mungkin. 

 

4. Pihak yang Bertanggung Jawab Untuk Mencapai Isi Standar :  

1. Direktur, Wakil Direktur Bidang Kemahasiswaan (Wadir III), Kepala Unit 

Perpustakaan, Kepala Pusat Penjaminan Mutu (PJM) bertanggung jawab dalam 

penetapan Standar Perpustakaan. 

2. Wakil Direktur III, Kepala Unit Perpustakaan, bertanggung jawab dalam 

pelaksanaan Standar Perpustakaan. 

3. Para Wakil Direktur dan Kepala Unit Perpustakaan bertanggung jawab dalam 

evaluasi pelaksanaan Standar Perpustakaan melalui evaluasi diri 

4. Kepala Pusat Penjaminan Mutu (PJM), Satuan Pengawas Internal (SPI) 

bertanggung jawab dalam evaluasi pelaksanaan Standar Perpustakaan melalui audit 

mutu internal. 

5. Para Wakil Direktur dan Kepala Unit Perpustakaan bertanggung jawab dalam 

pengendalian pelaksanaan Standar Perpustakaan 

6. Para Wakil Direktur dan Kepala Unit Perpustakaan, Kepala Pusat Penjaminan Mutu  

bertanggung jawab dalam peningkatan Standar Perpustakaan. 
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6. Strategi Pelaksanaan  

1. Melakukan kajian terhadap acuan Standar Perpustakaan Perguruan Tinggi yang telah 

diterbitkan oleh Perpustakaan Nasional. 

2. Melakukan benchmarking dengan perpustakaan di perguruan tinggi lain. 

3. Melakukan koordinasi internal untuk merumuskan standar - standar di perpustakaan 

Poltekkes Kemenkes Banten. 

 

7. Indikator Ketercapaian  

1. Terselenggaranya Perpustakaan Poltekkes Banten yang mengacu pada Standar 

Nasional Perpustakaan Perguruan Tinggi. 

2. Perpustakaan mampu memfasilitasi proses pembelajaran tridharma perguruan 

tinggi dan berperan dalam meningkatkan atmosfir akademik. 

3. Tersedianya sistem informasi perpustakaan yang mendukung seluruh kegiatan di 

perpustakaan. 

 

8. Dokumen Terkait 

1. Para Wakil Direktur di Lingkungan Poltekkes Kemenkes Banten, Kepala 

Perpustakaan sesuai lingkupnya menjamin terselenggaranya perpustakaan 

perguruan tinggi yang mengacu pada Standar Nasional Perpustakaan Perguruan 

Tinggi. 

2. Wakil Direktur III, Kepala Unit Perpustakaan sesuai lingkupnya menjamin 

tersedianya Standar Koleksi Perpustakaan yang mengacu pada Standar Nasional 

Perpustakaan Perguruan Tinggi. 

3. Wakil Direktur II, Kepala Unit Perpustakaan sesuai lingkupnya menjamin 

tersedianya Standar Sarana dan Prasarana Perpustakaan yang mengacu pada 

Standar Nasional Perpustakaan Perguruan Tinggi. 

4. Wakil Direktur III dan Kepala Unit Perpustakaan sesuai lingkupnya menjamin 

tersedianya Standar Pelayanan Perpustakaan yang mengacu pada Standar 

Nasional Perpustakaan Perguruan Tinggi. 

5. Wakil Direktur II, Wakil Direktur III dan Kepala Unit Perpustakaan sesuai 

lingkupnya menjamin tersedianya Standar Tenaga Perpustakaan yang mengacu 

pada Standar Nasional Perpustakaan Perguruan Tinggi. 

6. Wakil Direktur II dan Wakil Direktur III serta  Kepala Unit Perpustakaan sesuai 

lingkupnya, menjamin tersedianya dan berjalannya sistem informasi 

perpustakaan untuk mewujudkan penyelenggaraan dan pengelolaan 

perpustakaan. 
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1. Standar Perpustakaan. 

2. Standar Layanan Perpustakaan. 

3. Standar Sarana dan Prasarana Perpustakaan. 

4. Standar Koleksi Perpustakaan. 

5. Prosedur-prosedur terkait. 

 

9. Referensi  

- Undang-Undang No 43 Tahun 2007 tentang Perpustakaan. 

- PP Nomor 24 Tahun 2014 Tentang Pelaksanaan Undang-Undang Nomor 43 Tahun 

2007 Tentang Perpustakaan. 

- Standar Nasional Perpustakaan Perguruan Tinggi – SNP 010:2011 oleh Perpustakaan 

Nasional Tahun 2011. 

- Peraturan Kepala Perpustakaan Nasional RI Nomor 13 Tahun 2017 Tentang Standar 

Nasional Perpustakaan Perguruan Tinggi. 

- Permenristek DIKTI No 44 Tahun 2015 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi. 

 

Lampiran : Hubungan Antar Standar, Indikator, Pelaksana dan Dokumen 

No Isi Standar Indikator Cara Mengukur Target 
Pelaksana 

Standar 

1 Terselenggaranya 

perpustakaan di 

perguruan tinggi 

Adanya SK 

Pendirian 

Perpustakaan 

Membandingkan 

dengan Standar 

Nasional 

Perpustakaan PT 

1 Tahun Pustakawan 

2 Tersedianya 

Standar Koleksi 

Perpustakaan 

Adanya Standar 

Koleksi 

Perpustakaan 

Membandingkan 

dengan Standar 

Nasional 

Perpustakaan PT 

1 Tahun Pustakawan 

3 Tersedianya 

Standar Sarana 

dan Prasarana 

Perpustakaan 

Adanya Standar 

Sarana dan 

Prasarana 

Perpustakaan 

Membandingkan 

dengan Standar 

Nasional 

Perpustakaan PT 

1 Tahun Pustakawan 
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4 Tersedianya 

Standar 

Pelayanan 

Perpustakaan 

Adanya Standar 

Pelayanan 

Perpustakaan 

Membandingkan 

dengan Standar 

Nasional 

Perpustakaan PT 

1 Tahun Pustakawan 

5 Tersedianya 

Standar 

Tenaga 

Perpustakaan 

Adanya Standar 

Tenaga 

Perpustakaan 

Membandingkan 

dengan Standar 

Nasional 

Perpustakaan PT 

1 Tahun  Pustakawan 
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