DIREKTORAT JENDERAL TENAGA KESEHATAN
POLTEKKES KEMENKES BANTEN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : Prof. Dr. Khayan, SKM, M.Kes

Jabatan : Direktur Poltekkes Kemenkes Banten
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : drg. Arianti Anaya, MKM

Jabatan : Direktur Jenderal Tenaga Kesehatan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 30 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama
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‘ A. | Tata Kelola '
1. Persentase realisasi pendapatan 45,48 %
BLU terhadap beban operasional
2. Realisasi pendapatan BLU 28.263.277.000
; 3. Realisasi pendapatan dari 1.000.000.000
optimalisasi asset
| 4. Persentase penyelesaian 90 %
! modernisasi pengelolaan BLU
| 5. Indeks akurasi proyeksi 100
pendapatan BLU
6. Persentase rekomendasi hasil 95%

pengawasan BPK RI yang telah
I tuntas ditindaklanjuti

7. Persentase Realisasi Anggaran 96%
serdos dan 2 tahun jabfung
dosen

9. Jumlah dosen tetap dengan 30%

kualifikasi lektor kepala dan/
atau guru besar

10. Persentase kemampuan 60%
Bahasa Inggris Dosen di level
intermediate (TOEFL, ITP
Minimal 475) kelas internasional
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B. | Pendidikan 8. Jumlah dosen yang memiliki 80% }
\
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11. Persentase Kelulusan Uji 97% ‘
Kompetensi }

1

12. Penambahan Prodi/Poltekkes 1 Prodi |
Terakreditasi “Unggul” \

13. Persentase serapan lulusan
Poltekkes yang diterima sebagai 30%
tenaga kesehatan di Fasyankes
milik Pemerintah

. Jumlah lulusan perawat yang 15%
diterima bekerja di Luar Negeri

. Jumlah Penghargaan yang 10 prestasi
didapat
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Sasaran
Strategis/Program/
Sasaran Program/ Indikator Kinerja Target
Kegiatan
(2) (3) (4)
Penelitian dan 16. Jumlah Penelitian yang 2 Penelitian
Pengabdian kepada dikomersialisasi |
Masyarakat f
17. Pengabmas Sesuai dengan 4 MoU |F
Program Prioritas Tranformasi
Kesehatan \
1
. s - = - [
Program Anggaran I
1. Tata Kelola ' e ~ Rp. 40.961.751.000
2. Pendidikan Rp. 10.358.900.000
3. Penelitian dan Pengabdian kepada Rp. 3.550.228.000
Masyarakat |
Total Anggaran DIPA Poltekkes Kemenkes |
Binten Teun 2008 R oo ORISRk 5o 107 0872 P0G IR
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